
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) 

ของ สภ.บางตาเถร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม 
การแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของ  สภ.บางตาเถร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตารางท่ี 1: ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสภ.บางตาเถร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมจำแนกตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด น้ำหนัก(ร้อยละ) คะแนนเฉลี่ย 

ตัวชี้วัด 
คะแนนที่ได้ 

(100) 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าท่ี 30.00 86.33 84.05 25.22 
ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ 80.61 

ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อำนาจ 85.25 
ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.11 
ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.51 
ตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน 30.00 95.21 94.32 28.30 
ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.38 

ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.04 
ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล 40.00 80.26 50.62 20.25 

ตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต 23.81 

 คะแนนรวม ITA 73.77 
ต้องปรับปรุง 
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แผนภาพที่ 1 : 

กราฟใยแมงมุมแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสภ.บางตาเถ

ร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

ตารางที่ 2: ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สภ.บางตาเถร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามตัวชี้วัดและข้อค าถาม 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 86.33 

คะแนน 

I1. เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน ให้ค าแนะน าช่วยเหลือประชาชนในลักษณะดังต่อไปน้ี 

มากน้อยระดับใด 
88.17 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 2.38% 2.38% 45.24% 50% 81.1 

2.เป็นมิตรกับประชาชน 0% 2.38% 16.67% 80.95% 92.9 

3.ไม่เลือกปฏิบัติ 2.38% 2.38% 16.67% 78.57% 90.52 

4.เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 0% 4.76% 26.19% 69.05% 88.17 
 

I2. เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการสื่อสารทีช่ัดเจน เข้าใจง่าย 

ท าให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว มากน้อยระดับใด 
83.48 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน 

มีการสื่อสารทีช่ัดเจน เข้าใจง่าย 

ท าให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว มากน้อยระดับใด 

0% 2.38% 45.24% 52.38% 83.48 

 

I3. เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติต่อผู้รับบริการกลุ่มต่อไปน้ี มากน้อยระดับใด 92.12 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกต่อผู้รับบริการทั่วไป 0% 2.38% 21.43% 76.19% 91.33 

2.ปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ 

สุขภาพต่อเด็กและสตรี 
0% 2.38% 16.67% 80.95% 92.9 

 

I4. เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน 

มีการปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่ ท าร้ายร่างกาย เป็นต้น 

มากน้อยระดับใด 

61.17 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 



1.เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน 

มีการปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่ 

ท าร้ายร่างกาย เป็นต้น มากน้อยระดับใด 

30.95% 2.38% 19.05% 47.62% 61.17 

 

I5. เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน 

มีการรับสินบนหรือเป็นผู้ส่งเสริมหรือเป็นผู้กระท าผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การเรียกค่าคุ้มครอง การค้ายาเสพติด 

การจัดให้มีการพนัน การเปิดสถานบริการโดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น มากน้อยระดับใด 

93.67 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน 

มีการรับสินบนหรือเป็นผู้ส่งเสริมหรือเป็นผู้กระท าผิดกฎหมายเสียเอง เช่น 

การเรียกค่าคุ้มครอง การค้ายาเสพติด การจัดให้มีการพนัน 

การเปิดสถานบริการโดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น มากน้อยระดับใด 

88.1% 7.14% 2.38% 2.38% 93.67 

 

I6. เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน 

มีการใช้ดุลยพินิจหรือแนะน าหว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชน 

โดยใช้วิธีสอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) มากน้อยระดับใด 

88.10 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน 

มีการใช้ดุลยพินิจหรือแนะน าหว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชน 

โดยใช้วิธีสอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) มากน้อยระดับใด 

80.95% 7.14% 7.14% 4.76% 88.1 

 

I7. เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการเรียกรับสิง่ดังต่อไปน้ีจากผู้มาติดต่อ 

เพ่ือแลกกับการให้บริการ หรือไม ่
97.62 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่ม ี คะแนน 

1.เงิน 2.38% 97.62% 97.62 

2.ทรัพย์สิน 2.38% 97.62% 97.62 

3.ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 

การรับความบันเทิง เป็นต้น 
2.38% 97.62% 97.62 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 80.61 

คะแนน 

I8. ท่านรับรู้เก่ียวกับงบประมาณของสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงานดังต่อไปน้ี มากน้อยระดับใด 61.96 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.จ านวนงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 4.76% 40.48% 42.86% 11.9% 53.98 

2.การใช้จ่ายงบประมาณท่ีคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 0% 19.05% 52.38% 28.57% 69.95 
 



I9. สถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 

ในลักษณะดังต่อไปน้ี มากน้อยระดับใด 
84.98 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.โปร่งใส ตรวจสอบได้ 0% 14.29% 30.95% 54.76% 80.21 

2.เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง 76.19% 19.05% 2.38% 2.38% 89.74 
 

I10. เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 

ค่าใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนฯ ค่าเดินทาง หรือค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ มากน้อยระดับใด 
93.69 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน 

มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 

ค่าใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนฯ ค่าเดินทาง หรือค่าวัสดุอุปกรณ์ 

ฯลฯ มากน้อยระดับใด 

83.33% 14.29% 2.38% 0% 93.69 

 

I11. สถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน 

มีกระบวนการและมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

หรือการเก็บรักษาเงินที่อยู่ ในความรับผิดชอบของสถานีต ารวจ เช่น เงินค่าประกันตัวผู้ต้องหา 

เงินค่าธรรมเนียมคนต่างด้าว เงินค่าปรับ มากน้อยระดับใด 

81.79 

หวัข้อการประเมิน น้อยที่สุ

ด 
น้อย มาก มากท่ีสุ

ด 
คะแน

น 

1.สถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน 

มีกระบวนการและมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบป

ระมาณ หรือการเก็บรักษาเงินที่อยู่ ในความรับผิดชอบของสถานีต ารวจ เช่น 

เงินค่าประกันตัวผู้ต้องหา เงินค่าธรรมเนียมคนต่างด้าว เงินค่าปรับ 

มากน้อยระดับใด 

4.76% 9.52

% 
21.43

% 
64.29

% 
81.79 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 85.25 

คะแนน 

I12. เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน 

มีการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน มากน้อยระดับใด 
92.88 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน 

มีการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

มากน้อยระดับใด 

85.71% 9.52% 2.38% 2.38% 92.88 

 



I13. เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน 

มีการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยยึดหลักกฎหมายด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

มากน้อยระดับใด 

88.93 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน 

มีการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยยึดหลักกฎหมายด้วยความเสมอภาค 

ไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม มากน้อยระดับใด 

0% 7.14% 19.05% 73.81% 88.93 

 

I14. ท่านถูกผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน ใช้ให้ท าธุระส่วนตัว มากน้อยระดับใด 92.93 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ท่านถูกผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน 

ใช้ให้ท าธุระส่วนตัว มากน้อยระดับใด 
78.57% 21.43% 0% 0% 92.93 

 

I15. ท่านถูกผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน สั่งการให้ท าในสิ่งทีผ่ิดระเบียบหรือกฎหมาย 

หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยระดับใด 
95.26 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ท่านถูกผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน 

สั่งการให้ท าในสิ่งทีผ่ิดระเบียบหรือกฎหมาย 

หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยระดับใด 

88.1% 9.52% 2.38% 0% 95.26 

 

I16. สถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีระบบการบริหารก าลังพล ดังต่อไปน้ี มากน้อยระดับใด 64.45 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.การประเมินผลบุคลากรและการให้คุณใหโ้ทษที่ชัดเจน 9.52% 11.9% 59.52% 19.05% 62.86 

2.น าไปสู่การปฏิบัติได้จริงเป็นที่ยอมรับของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 2.38% 14.29% 66.67% 16.67% 66.05 
 

I17. สถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการด าเนินการดังต่อไปน้ี มากน้อยระดับใด 77.04 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เสนอเลื่อนข้ันเงินเดือน/ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 7.14% 19.05% 30.95% 42.86% 69.88 

2.เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องให้ได้รับความดีความชอบเป็นพิเศษ 

หรือ มีการซื้อขายต าแหน่ง 
66.67% 23.81% 4.76% 4.76% 84.19 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.11 

คะแนน 

I18. 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงานมีการน ารถหรือทรัพย์สินของราชการหรือของกลางใน

คดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง มากน้อยระดับใด 

93.67 



หัวข้อการประเมิน น้อย

ที่สุด 
น้อ

ย 
มา

ก 
มาก

ที่สุด 
คะแ

นน 

1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงานมีการน ารถหรือทรัพย์สินของราช

การหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง มากน้อยระดับใด 
88.1

% 
7.1

4% 
2.3

8% 
2.38

% 
93.

67 
 

I19. สถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการวางระบบดังต่อไปน้ี เช่น การจัดเก็บรักษาเงิน ทรัพย์สินของกลางในคดี 

หรือทรัพย์สินสิ่งของจากการรับบรจิาค มากน้อยระดับใด 
71.88 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.การจัดเก็บรักษาเงิน หรือทรัพย์สินของกลางในคดี 

เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือการไม่น าเข้าระบบ 
7.14% 9.52% 19.05% 64.29% 80.19 

2.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบรจิาค 9.52% 19.05% 42.86% 28.57% 63.57 
 

I20. กรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงานของท่านมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยระดับใด 
89.79 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.กรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงานของท่านมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

มากน้อยระดับใด 

0% 0% 30.95% 69.05% 89.79 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.51 

คะแนน 

I21. หัวหน้าสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงานอยู่ เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 

ความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ มากน้อยระดับใด 
79.48 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงานอยู่ 

เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 

ความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ มากน้อยระดับใด 

4.76% 4.76% 38.1% 52.38% 79.48 

 

I22. ผู้บังคับบัญชาตามสายงานในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการด าเนินการทางวินัย 

และคดีความตามกฎหมายกับเจ้าหน้าท่ีที่มีการใช้อ านาจในทางที่ผิด มากน้อยระดับใด 
71.60 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ผู้บังคับบัญชาตามสายงานในสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน 

มีการด าเนินการทางวินัย 

และคดีความตามกฎหมายกับเจ้าหน้าท่ีที่มีการใช้อ านาจในทางที่ผิด 

มากน้อยระดับใด 

2.38% 9.52% 59.52% 28.57% 71.6 

 



I23. สถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

และมาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจเพ่ือลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต มากน้อยระดับใด 
83.40 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุ

ด 
น้อย มาก มากท่ีสุ

ด 
คะแน

น 

1.สถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

และมาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจเพ่ือลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจ

ริต มากน้อยระดับใด 

2.38% 7.14

% 
28.57

% 
61.9% 83.4 

 

I24. สถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการด าเนินการดังต่อไปน้ี หรือไม่ 92.06 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ผู้บังคับบัญชา ก าชับ สั่งการ เฝ้าระวัง 

ป้องกันการทุจริตในแต่ละสายงาน 
92.86% 7.14% % % 92.86 

2.แต่ละสายงานมีแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ชัดเจน 92.86% 7.14% % % 92.86 

3.มีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 90.48% 9.52% % % 90.48 
 

I25. สถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน ประสบความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตได้ มากน้อยระดับใด 81.02 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.สถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน 

ประสบความส าเรจ็ในการยับยั้งการทุจริตได้ มากน้อยระดับใด 
2.38% 9.52% 30.95% 57.14% 81.02 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.21 

คะแนน 

E1. เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านติดต่อ มีการปฏิบัติงาน/ให้บริการ ตามประเด็นดังต่อไปน้ี 

มากน้อยระดับใด 
92.93 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.มีความเต็มใจในการให้บริการ 0.16% 0% 20.72% 79.12% 93 

2.มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน 0% 0% 21.04% 78.96% 93.06 

3.ปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด 0% 0% 22.02% 77.98% 92.73 
 

E2. เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านติดต่อ มีการปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่อ คนอื่น ๆ 

อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยระดับใด 
92.73 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านติดต่อ 

มีการปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่อ คนอื่น ๆ 

อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยระดับใด 

0% 0% 22.02% 77.98% 92.73 

 



E3. เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านติดต่อ 

ให้ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

มากน้อยระดับใด 

92.84 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านติดต่อ 

ให้ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา 

ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยระดับใด 

0% 0.16% 21.37% 78.47% 92.84 

 

E4. เมื่อท่านติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

ท่านได้รับความสะดวกจากเจ้าหน้าท่ีต ารวจในการให้ข้อมูลว่าอยู่ระหว่างข้ันตอนหรือมีก าหนดการจะแล้วเสร็จ 

มากน้อยระดับใด 

92.62 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่

สุด 
น้อ

ย 
มาก มากท่ี

สุด 
คะแน

น 

1.เมื่อท่านติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

ท่านได้รับความสะดวกจากเจ้าหน้าท่ีต ารวจในการให้ข้อมูลว่าอยู่ระหว่างข้ันตอนหรือมีก า

หนดการจะแล้วเสร็จ มากน้อยระดับใด 

0.16% 0% 21.86

% 
77.98

% 
92.62 

 

E5. การมาใช้บริการในสถานีต ารวจครั้งน้ี ท่านถูกเจ้าหน้าท่ีต ารวจร้องขอสิ่งเหล่าน้ีเพ่ืออ านวยความสะดวก 

หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี หรือไม่ 
100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่ม ี คะแนน 

1.เงิน ของขวัญ ของรางวัล 0% 100% 100 

2.วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน 0% 100% 100 

3.อื่น ๆ ท่ีสามารถค านวณเป็นเงินได้ 0% 100% 100 
 

E6. การมาใช้บริการในสถานีต ารวจครั้งน้ี ท่านถูกเจ้าหน้าท่ีต ารวจกระท าการดังต่อไปน้ี หรือไม่ 100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่ม ี คะแนน 

1.กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ 0% 100% 100 

2.ประวิงเวลาในการท าคดี 0% 100% 100 

3.ท าร้ายร่างกาย หรือข่มขู่ให้หวาดกลัว 0% 100% 100 

4.เอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล 

จนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี 
0% 100% 100 

 

E7. เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านติดต่อ 

มีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 

ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระท าผิด เพ่ือช่วยเหลือทางคดี เช่น การท าส านวนให้อ่อน 

การไม่สั่งฟ้องคดี มากน้อยระดับใด 

95.35 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 



1.เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ท่านติดต่อ 

มีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 

ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระท าผิด เพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

เช่น การท าส านวนให้อ่อน การไม่สั่งฟ้องคดี มากน้อยระดับใด 

89.07% 8.65% 1.47% 0.82% 95.35 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.38 

คะแนน 

E8. การเผยแพร่ข้อมูลของสถานีต ารวจที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปน้ี มากน้อยระดับใด 92.76 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เผยแพร่ เข้าถึงง่าย 

เข้าใจง่าย มากน้อยระดับใด 
0.16% 0% 21.37% 78.47% 92.78 

2.ข้อมูล เอกสาร หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง 

ๆ มีความชัดเจน มากน้อยระดับใด 
0% 0% 22.02% 77.98% 92.73 

 

E9. สถานีต ารวจที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินการดังต่อไปน้ี หรือไม่ 95.43 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส 95.43% 4.57% % % 95.43 

2.เผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ 95.43% 4.57% % % 95.43 
 

E10. สถานีต ารวจที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินการดังต่อไปน้ี หรือไม่ 94.94 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีผ่านช่องทางออนไลน์ 

หรือช่องทางอื่นใด 
94.78% 5.22% % % 94.78 

2.มีช่องทางออนไลน์ส าหรับรับฟังค าติชม 

หรือความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการ 
95.11% 4.89% % % 95.11 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 93.04 

คะแนน 

E11. สถานีต ารวจที่ท่านติดต่อในภาพรวม มีการปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค 

ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม มากน้อยระดับใด 
92.51 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.สถานีต ารวจที่ท่านติดต่อในภาพรวม 

มีการปรับปรงุการให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค 

ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม มากน้อยระดับใด 

0.16% 0.16% 21.86% 77.81% 92.51 

 



E12. สถานีต ารวจที่ท่านติดต่อมีการน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ เช่น 

การให้บริการผ่านโทรศัพท์มือถือ การรับแจ้งความออนไลน์ 

หรือการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ หรือไม่ 

95.92 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.สถานีต ารวจที่ท่านติดต่อมีการน าเทคโนโลยีต่าง ๆ 

มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ เช่น 

การให้บริการผ่านโทรศัพท์มือถือ การรับแจ้งความออนไลน์ 

หรือการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ 

หรือไม ่

95.92% 4.08% % % 95.92 

 

E13. สถานีต ารวจที่ท่านติดต่อ มีการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ให้ดีย่ิงข้ึน เช่น 

การจัดสายตรวจ/ต้ังจุดสกัด การใช้เทคโนโลยีกล้อง CCTV การให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันอาชญากรรม เป็นต้น 

มากน้อยระดับใด 

93.05 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.สถานีต ารวจที่ท่านติดต่อ 

มีการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ให้ดีย่ิงข้ึน เช่น 

การจัดสายตรวจ/ต้ังจุดสกัด การใช้เทคโนโลยีกล้อง CCTV 

การให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันอาชญากรรม เป็นต้น มากน้อยระดับใด 

0% 0.16% 20.72% 79.12% 93.05 

 

E14. สถานีต ารวจที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงาน หรือการให้บริการให้ดีข้ึน มากน้อยระดับใด 
91.92 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.สถานีต ารวจที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงาน 

หรือการให้บริการให้ดีข้ึน มากน้อยระดับใด 

0% 0% 24.47% 75.53% 91.92 

 

E15. จากประสบการณ์ของท่านในการใช้บริการที่ผ่านมา สถานีต ารวจที่ท่านติดต่อ 

มีการปรับปรงุการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส มากน้อยระดับใด 
91.81 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.จากประสบการณ์ของท่านในการใช้บริการที่ผ่านมา 

สถานีต ารวจที่ท่านติดต่อ 

มีการปรับปรงุการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส มากน้อยระดับใด 

0.16% 0.16% 23.98% 75.69% 91.81 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 80.26 คะแนน 

9.1. ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00 

9.1.1. ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00 

O1. โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูลผู้บริหาร 100.00 



O2. อ านาจหน้าท่ีและพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

และยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจ แห่งชาติ 20 ปี 
100.00 

O3. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  100.00 

O4. ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีต ารวจ 
100.00 

9.1.2. การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 100.00 

O5. ข้อมูลการติดต่อ QA และช่องทางการรับฟังความคดิเห็น 100.00 

O6. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน  100.00 

9.2. การบริหารงาน 80.00 

9.2.1. แผนด าเนินงาน 0.00 

O7. แผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าปี  

และรายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าป ี
0.00 

9.2.2. การปฏิบัติงาน 100.00 

O8. คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี 100.00 

9.2.3. การให้บริการ 66.67 

O9. คู่มือการให้บริการประชาชน 100.00 

O10. E-Service 100.00 

O11. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  0.00 

9.2.4. การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 100.00 

O12. แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 100.00 

O13. มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 100.00 

O14. แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ ในคดีอาญา 100.00 

O15. แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 100.00 

O16. สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 100.00 

9.3. การบริหารเงินงบประมาณ 25.00 

9.3.1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี 0.00 

O17. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 0.00 

O18. ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 0.00 

9.3.2. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50.00 

O19. ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 

O20. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 0.00 

9.4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

9.4.1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 



O21. หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาก าลังพล 100.00 

9.5. การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

9.5.1. การส่งเสริมความโปรง่ใส 100.00 

O22. 

ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 
100.00 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 23.81 คะแนน 

10.1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 28.57 

10.1.1. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 50.00 

O23. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
0.00 

O24. การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 100.00 

10.1.2. การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 0.00 

O25. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

และการรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
0.00 

O26. แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ  

และการรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ  
0.00 

O27. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 0.00 

O28. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

และผลการด าเนินการตามแผนฯ 
0.00 

10.1.3. ระบบการรักษาทรัพย์สินของส่วนราชการ 100.00 

O29. การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจดัเก็บของกลาง 

และส านวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 
100.00 

10.2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 0.00 

10.2.1. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและปอ้งกันการทุจริต 0.00 

O30. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

และการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
0.00 

คะแนนเฉลี่ย (ถ่วงน ้าหนัก) 73.77 

 



 
แผนภาพที่ 2 : 

กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม จ าแนกตามตัวชี้วัด 

 

 
แผนภาพที่ 3 : 

กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม เรียงตามคะแนนตามตัวชี้วัด 

 

ตารางที่ 3: จ านวนข้อค าถามจ าแนกตามระดับต่างๆ 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสภ.บางตาเถร ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ในภาพรวม 
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ระดับ ช่วงคะแนน จ านวนข้อค าถาม 

IIT EIT OIT รวม 

5 ผ่านดีเย่ียม 95.00 - 100.00 2 5 19 26 

4 ผ่านดี 85.00 - 94.99 11 10  21 

3 ผ่าน 85.00 ข้ึนไป     

2 ต้องปรับปรุง 70 - 84.99 9   9 

1 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0 - 69.99 3  11 14 

รวม  25 15 30 70 

 

 
แผนภาพที่ 4 : กราฟแท่งแสดงจ านวนข้อค าถามตัวชี้วัดในระดับต่าง ๆ 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สภ.บางตาเถร ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

 

ตารางที่ 4: รายละเอียดผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ สภ.บางตาเถร ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด/หัวข้อการประเมิน คะแน

น 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 80.26 

ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.0

0 

9.1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.0
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ตัวชี้วัด/หัวข้อการประเมิน คะแน

น 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูลผู้บริหาร 100.0

0 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/โครงสร้างหน่วยงาน/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/เก่ียวกับเรา/โครงสรา้ง อัตราก าลัง และข้อมูลผู้บริหาร 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O2 อ านาจหน้าท่ีและพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจ 

แห่งชาติ 20 ปี 
100.0

0 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/เกี่ยกับเรา/อ านาจหน้าท่ีของสถานีต า/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/เก่ียวกับเรา/อ านาจหน้าท่ีและพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

และยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจ แห่งชาติ 20 ปี 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  100.0

0 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/กฏหมายท่ีเกี่ยวข้อง/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/03กฎหมายท่ีเกี่ยว/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/03กฎหมายที่เกี่ยวข้อง/กฎหมายอื่น ๆ 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 100.0

0 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/04-ข้อมูล-กต-ตร-สภ-บางตาเถร/ 



ตัวชี้วัด/หัวข้อการประเมิน คะแน

น 

ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/04ข้อมูล กต.ตร.สภ.บางตาเถร 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

9.1.2 การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 100.0

0 

O5 ข้อมูลการติดต่อ QA และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100.0

0 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/ติดต่อเรา/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/05ข้อมูลติดต่อ/ติดต่อเรา 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน  100.0

0 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• ttps://bangtaten.police7.go.th/ประชาสัมพันธ์/ประชาสัมพันธ์-ข่าวสาร-ปร/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/06 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงาน 80.00 

9.2.1 แผนด าเนินงาน 0.00 

O7 แผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าปี  และรายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าปี 0.00 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/07-แผนปฏิบัติราชการประจ า/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/07แผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าปี 

และรายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าปี 
ข้อเสนอแนะ: 



ตัวชี้วัด/หัวข้อการประเมิน คะแน

น 

ความครบถ้วนของข้อมูล :เหตุผลที่ไม่ครบถ้วน  เปิดเผยรายละเอียดข้อมูลไม่ครบถ้วน 
 
ข้อเสนอแนะ - ด้านข้อมูล : เพ่ิมเติม 
1.เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
 

9.2.2 การปฏิบัติงาน 100.0

0 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี 100.0

0 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/คู่มือการปฏบิัติงานส าห/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/08คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

9.2.3 การให้บริการ 66.67 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 100.0

0 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/09-คู่มือการให้บริการประ/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/09คู่มือการให้บริการประชาชน 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O10 E-Service 100.0

0 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/10-e-service/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/10-e-service 



ตัวชี้วัด/หัวข้อการประเมิน คะแน

น 

ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  0.00 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/11-ข้อมูลผลการด าเนินงานเ/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/011ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
ข้อเสนอแนะ: 
ความครบถ้วนของข้อมูล :เหตุผลที่ไม่ครบถ้วน  เปิดเผยรายละเอียดไม่ครบถ้วน 
 
ข้อเสนอแนะ - ด้านข้อมูล : เพ่ิมเติม 
เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 

ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
 

9.2.4 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 100.0

0 

O12 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 100.0

0 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/12-แนวปฏิบัติในการจับหรื/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/012แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O13 มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 100.0

0 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/013-มาตรการป้องกันการแทรก/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/013มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
ข้อเสนอแนะ: 



ตัวชี้วัด/หัวข้อการประเมิน คะแน

น 

- ไม่ม ี

O14 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ ในคดีอาญา 100.0

0 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/014-แนวปฏิบัติในการใช้ดุล/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/014แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ ในคดีอาญา 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O15 แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 100.0

0 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/015-แนวปฏิบัติในการสอบปาก/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/015แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O16 สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 100.0

0 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/016-สิทธิของผู้เสียหายหรื/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/016สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 25.00 

9.3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี 0.00 

O17 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 0.00 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/17-แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ 



ตัวชี้วัด/หัวข้อการประเมิน คะแน

น 

ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/017แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ข้อเสนอแนะ: 
ความครบถ้วนของข้อมูล :เหตุผลที่ไม่ครบถ้วน  เปิดเผยรายละเอียดไม่ครบถ้วน 
 
ข้อเสนอแนะ - ด้านข้อมูล : เพ่ิมเติม 
1.แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
2.รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปรีอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
4.เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
 

O18 ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 0.00 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/18-ข้อมูลเงนิกองทุนเพื่อ/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/018ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
ข้อเสนอแนะ: 
ความครบถ้วนของข้อมูล :เหตุผลที่ไม่ครบถ้วน  เปิดเผยรายละเอียดไม่ครบถ้วน 
 
ข้อเสนอแนะ - ด้านข้อมูล : เพ่ิมเติม 
เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
 

9.3.2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50.00 

O19 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 100.0

0 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/19-ประกาศต่างๆ-เกี่ยวกับก/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/019ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อเสนอแนะ: 



ตัวชี้วัด/หัวข้อการประเมิน คะแน

น 

ความครบถ้วนของข้อมูล :เหตุผลที่ไม่ครบถ้วน  เปิดเผยรายละเอียดไม่ครบถ้วน 
 

O20 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 0.00 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/20-สรุปการจัดซื้อจัดจ้าง/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/020สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างรายเดือน 
ข้อเสนอแนะ: 
ความครบถ้วนของข้อมูล :เหตุผลที่ไม่ครบถ้วน  เปิดเผยราะเอียดข้อมูลไม่ครบถ้วน 
 
ข้อเสนอแนะ - ด้านข้อมูล : เพ่ิมเติม 
1.สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 

งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ 

ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
2.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 

ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
 

ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.0

0 

9.4.1 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.0

0 

O21 หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาก าลังพล 100.0

0 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/21-หลักเกณฑ์การบริหารและ/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/021หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาก าลังพล 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี



ตัวชี้วัด/หัวข้อการประเมิน คะแน

น 

ตัวชี้วัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปรง่ใส 100.0

0 

9.5.1 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.0

0 

O22 ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 100.0

0 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/22-ช่องทางแจ้งเรื่องร้อง/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/022ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตป

ระจ าป ี
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 23.81 

ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 28.57 

10.1.1 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 50.00 

O23 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
0.00 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/23-ประการนโยบายต่อต้านกา/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/023ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ข้อเสนอแนะ: 
ความครบถ้วนของข้อมูล :เหตุผลที่ไม่ครบถ้วน  เปิดเผยรายละเอียดไม่ครบถ้วน 
 
ข้อเสนอแนะ - ด้านข้อมูล : เพ่ิมเติม 
1.ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 

Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
 

O24 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 100.0

0 



ตัวชี้วัด/หัวข้อการประเมิน คะแน

น 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/24-การมีส่วนร่วมของหัวหน/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/024การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

10.1.2 การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 0.00 

O25 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  0.00 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/25-การประเมินความเส่ียง/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/025การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

และการรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ข้อเสนอแนะ: 
ความครบถ้วนของข้อมูล :เหตุผลที่ไม่ครบถ้วน  เปิดเผยรายละเอียดไม่ครบถ้วน 
 
ข้อเสนอแนะ - ด้านข้อมูล : เพ่ิมเติม 
การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 

หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ 
 

O26 แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ  

และการรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ  
0.00 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/26-แผนพฒันาประสิทธิภาพกา/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/026แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 

และการรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 
ข้อเสนอแนะ: 
ความครบถ้วนของข้อมูล :เหตุผลที่ไม่ครบถ้วน  เปิดเผยรายละเอียดไม่ครบถ้วน 
 



ตัวชี้วัด/หัวข้อการประเมิน คะแน

น 

ข้อเสนอแนะ - ด้านข้อมูล : เพ่ิมเติม 
ผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ ท่ีได้ด าเนินการแก้ไขปัญหา 

อุปสรรค ตามแผนฯ ท่ีได้ก าหนดไว้ โดยแสดงผลการด าเนินการในรูปแบบ Infographic 
 

O27 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 0.00 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/28-แผนปฏิบัติการต่อต้านก/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/027คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้อเสนอแนะ: 
ความครบถ้วนของข้อมูล :เหตุผลที่ไม่ครบถ้วน  เปิดเผยลิงก์ไม่ถูกต้อง 
 

O28 แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี และผลการด าเนินการตามแผนฯ 0.00 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/28-แผนปฏิบัติการต่อต้านก/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/028แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

และผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ข้อเสนอแนะ: 
ความครบถ้วนของข้อมูล :เหตุผลที่ไม่ครบถ้วน  เปิดเผยรายละเอียดไม่ครบถ้วน 
 
ข้อเสนอแนะ - ด้านข้อมูล : เพ่ิมเติม 
แนวนโยบายของต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีต ารวจ 
ให้มีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการใหค้วามรู้เก่ียวกับดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ไว้ในแผนฯ ด้วยวิธีการให้ความรู้ อาจด าเนินการในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งก็ได้ เช่น การจัดท าสื่อหรือเอกสารเผยแพร่ 

การอบรม ฯลฯ 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 โดยมีการรายงานถึงหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 

10.1.3 ระบบการรักษาทรัพย์สินของส่วนราชการ 100.0

0 



ตัวชี้วัด/หัวข้อการประเมิน คะแน

น 

O29 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 

และส านวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 
100.0

0 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/29-การจัดการทรัพย์สินของ/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/029การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 

และส านวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 0.00 

10.2.1 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปรง่ใสและป้องกันการทุจริต 0.00 

O30 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

และการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
0.00 

URL ที่ส่ง: 

• https://bangtaten.police7.go.th/มาตรฐาน-ita/ 

• https://bangtaten.police7.go.th/30-มาตรการส่งเสริมคุณธรร/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:มาตรฐาita/030มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

และการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะ: 
ความครบถ้วนของข้อมูล :เหตุผลที่ไม่ครบถ้วน  ตรวจสอบความถูกต้อง 
 

 

ตารางที่ 1: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สภ.บางตาเถร ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 แยกตามเพศ 

เพศ ร้อยละ จ านวนคน 

ชาย 97.62 41 

หญิง 2.38 1 

รวม 100.00 42 

 



 
แผนภาพที่ 5 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สภ.บางตาเถร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเพศ 

 

ตารางที่ 2: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สภ.บางตาเถร ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 แยกตามสายงาน 

สายงาน ร้อยละ จ านวนคน 

งานสืบสวน 21.43 9 

งานสอบสวน 14.29 6 

งานป้องกันปราบปราม 50.00 21 

งานจราจร 4.76 2 

งานอ านวยการ 9.52 4 

รวม 100.00 42 

 

 
แผนภาพที่ 6 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สภ.บางตาเถร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามสายงาน 
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ตารางที่ 3: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สภ.บางตาเถร ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 แยกตามจ านวนปีที่ปฏิบัติงาน 

จ านวนปีที่ปฏิบัติงาน ร้อยละ จ านวนคน 

ต ่ากว่า 5 ปี 26.19 11 

5 - 10 ปี 14.29 6 

11 - 20 ปี 14.29 6 

มากกว่า 20 ปี ข้ึนไป 45.24 19 

รวม 100.00 42 

 

 
แผนภาพที่ 7 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สภ.บางตาเถร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามจ านวนปีที่ปฏบิัติงาน 

 

ตารางที่ 4: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.บางตาเถร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเพศ 

เพศ ร้อยละ จ านวนคน 

ชาย 46.33 284 

หญิง 53.67 329 

อื่น ๆ 0.00 0 

รวม 100.00 613 
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แผนภาพที่ 8 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.บางตาเถร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเพศ 

 

ตารางที่ 5: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.บางตาเถร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามตามอายุ 

ตามอายุ ร้อยละ จ านวนคน 

ต ่ากว่า 20 ปี 1.14 7 

20 - 30 ปี 23.65 145 

31 - 40 ปี 28.55 175 

41 - 50 ปี 29.85 183 

51 - 60 ปี 13.87 85 

มากกว่า 60 ปี 2.94 18 

รวม 100.00 613 

 

 
แผนภาพที่ 9 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.บางตาเถร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามตามอายุ 
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ตารางที่ 6: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.บางตาเถร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามอาชีพ 

อาชีพ ร้อยละ จ านวนคน 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ/ข้าราชการ/พนักงานราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 1.14 7 

พนักงานบริษัทเอกชน 2.77 17 

ประกอบธุรกิจส่วนตัว 13.70 84 

เกษตรกร 36.70 225 

อาชีพอิสระ 27.57 169 

รับจ้างทั่วไป 17.29 106 

*อื่น ๆ  0.82 5 

รวม 100.00 613 

 

 
แผนภาพที่ 10 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.บางตาเถร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามอาชีพ 

 

ตารางที่ 7: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.บางตาเถร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามลักษณะในการติดต่อกับสถานีต ารวจ 

ลักษณะในการติดต่อกับสถานีต ารวจ ร้อยละ จ านวนคน 

บุคคลทั่วไป 98.21 602 

หน่วยงานของรัฐ 1.31 8 

องค์กรธุรกจิ 0.00 0 

อื่น ๆ 0.49 3 
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รวม 100.00 613 

 

 
แผนภาพที่ 11 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.บางตาเถร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามลักษณะในการติดต่อกับสถานีต ารวจ 

 

ตารางที่ 8: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.บางตาเถร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเร่ืองในติดต่อกับสถานีต ารวจ 

เรื่องในติดต่อกับสถานีต ารวจ ร้อยละ จ านวนคน 

งานสืบสวน 8.16 50 

งานสอบสวน 24.47 150 

งานป้องกันปราบปราม 29.04 178 

งานจราจร 17.62 108 

งานอ านวยการ 13.05 80 

*งานอื่น ๆ 7.67 47 

รวม 100.00 613 
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แผนภาพที่ 12 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.บางตาเถร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเร่ืองในติดต่อกับสถานีต ารวจ 


