
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทนำ 

 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้

ดำเนินการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8 ในฐานะสถานีตำรวจภูธร
บางตาเถร เป็นหน่วยงานของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 7 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ  

จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยมุ่งเน้น เพื่อบรรลุเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ดีขึ้น  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรบางตาเถร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
การดำเนินการท่ีสอดคล ้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘     
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

เมื่อวันที่ 25 ธ.ค. 67 เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  โดยมี พันตำรวจเอก ปริญญา  เกาชวัต ผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  เป็นประธานประชุมชี้แจงกิจกรรมการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร ทุกนาย
ทราบ  ณ ห้องประชุม ชั้น ๒   ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก ่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พรอ้มจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลง

ในระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

   - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้

3 ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วน เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 
 
 

ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  มีความเข้าใจและใหค้วามสำคัญกับการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน (IIT) ผ่านเกณฑ์ครบถ้วน 

 
 

 

ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  มีความเข้าใจและใหค้วามสำคัญกับการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ผ่านเกณฑ์ครบถ้วน 

 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 
 
 

- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

เมื่อวันที่ 25 ธ.ค. 67 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.ปริญญา   เกาชวัต  ผกก.สภ.บางตาเถร เป็นประธานประชุม
ชี้แจงกรอบประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม Police ITA 2025) โดยได้กำหนด
ผู้รับผิดชอบ (มีหัวหน้าควบคุมการปฏิบัติ และกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ) ในแตล่ะกิจกรรม   และทำความเข้าใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร ทุกนาย
ทราบ  ณ ห้องประชุม ชัน้ ๒   ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก ่

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 



 



 



 

 
ภาพกิจกรรมหแสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 

ของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการOne Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารบับริการ 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การทำแบบสำรวจความพึงพอใจ  

 

- ได้จัดให้มีกลอ่งแสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจในการ รับบริการ  

- มีการติดตั้ง QR CODE ให้ประชาชนร่วมแสดงความ คิดเห็นความพึง
พอใจในการรบัการบริการ  

รูปถ่ายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรบางตาเถร 

    
 

 
 
 
 
 

 
รูปถ่ายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรบางตาเถร 

 

        
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์ / สอบถาม
ความ คืบหน้าการดำเนินคดี  

 

- มีการจัดเจ้าหน้าที่ ตำรวจทำหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ คอยต้อนรับบริการ
ประชาชนที่มาติดต่อ โดยแนะนำประชาชน เกี่ยวกับการเข้าใช้การบริการ 
ณ จุด One Stop Service     และมีการติดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
สอบถาม ความคืบหน้าคดีสะดวกแก่การมองเห็นง่าย 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 
สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 
 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

การพัฒนา ยกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือ การให้บริการ 

มีการจัดทำป้าย QR Code คู่มือการให้บรกิารประชาชน ไว้ อำนวยความ
สะดวกสำหรับประชาชนที่ต้องการ Download ข้อมูลไว้เพื่อศึกษาขั้นตอน
ต่างๆ ด้วยตนเอง 

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 
สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 
 
 

 

 

 
 

รูปถ่ายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรบางตาเถร 

     

      
 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy  
 

- มีการติดป้าย No Gift Policy งดให้และงดรับของขวัญและ 
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาสและทุก เทศกาล 
  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 

 

 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - มีป้ายประชาสัมพันธ์ชัดเจนพร้อมแยกช่องเพ่ือให้ ประชาชนเห็นชัด
ในการเข้ารับการบริการข้างหน้าและใน ศูนย์บริการประชาชน ณ จุด
เดียว One Stop Service  

รูปถ่ายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรบางตาเถร 

       
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายพันธะสัญญา - มีการติดพันธะสัญญาของสถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  ไว้ใน บริเวณห้อง One Stop 
Service เพื่อให้ประชาชนได้ทำความเข้าใจในกระบวนการ และบทบาทภารกิจ   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 

 

 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการ ประชาชน  

 

- มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก อาทิ น้ำดื่ม คอมพิวเตอร์ Wifi ทีวี
และมีห้องน้ำสะอาดพร้อม บริการประชาชน   

รูปถ่ายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรบางตาเถร 

        
           ที่นั่งรอสำหรับบริการประชาชน    คอมพิวเตอร์บริการประชาชน 

 

 

 

 
 

โทรทัศน์ police tv 

                                    
WIFI บริการประชาชน       น้ำดื่มบริการประชาชน 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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มีห้องน้ำสะอาดพร้อมบริการประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

             ที่จอถรถสำหรับคนพิการ                      ห้องนำ้สำหรับคนพิการ 
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2) การประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัตงิานของสถานตีำรวจบางตาเถร 

ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

การพัฒนา ยกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

- การเผยแพร่ข้อมูลผลการปฏิบตัิงานหรือข้อมูล ท่ี
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชดัเจน เข้าถึงง่าย  ไม่
ซับซ้อน หลากหลายช่องทาง ทันต่อสถานการณ์          
- การดูแลจัดการช่องทางรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบ้ริการ                       
-นําเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
มาใช้ในการพัฒนาการให้บริการประชาชน 

๑. จัดเจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน
ที่มาติดต่อราชการ 
 2. เผยแพร่ข้อมูลผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของสถานีตํารวจ 
 3. เผยแพร่ข้อมูลผ่านอินโฟกราฟิกภายในสถานี  
4. เผยแพร่ข้อมูลผ่านจอโทรทัศน์ประชาสัมพนัธ์   
5. เผยแพร่ช่องทางเว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย และแฟลตฟอร์มต่างๆ   
6. เผยแพร่ช่องทางรับฟัง ติชม หรือแสดงความคิดเห็นไว้ที่จดุบริการ  
7. จัดทํา google form ใช้เป็นช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบ 
QR Code   
8. จัดทําช่องทางการถาม-ตอบ /แสดงความคิดเห็น / แนะนํา/ ติชม / 
ติดต่อสอบถาม ผ่านwebsite 

 
ภาพประกอบกิจกรรมที่กําหนด 

1.จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

    
ภาพประกอบกิจกรรมที่กําหนด 

2. เผยแพร่ข้อมูลผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของสถานีตํารวจ 

        
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 
 
 
 

ภาพประกอบกิจกรรมที่กําหนด 
3. เผยแพร่ข้อมูลผ่านอินโฟกราฟิกภายในสถานี 

           
ภาพประกอบกิจกรรมที่กําหนด 

4. เผยแพร่ข้อมูลผ่านจอโทรทัศน์ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรมที่กําหนด 

5. เผยแพร่ช่องทางเว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย และแฟลตฟอร์มต่างๆ 

                  
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรมที่กําหนด 

 

       
 

               
 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 

 

 
 

ภาพประกอบกิจกรรมที่กําหนด 
6. เผยแพร่ช่องทางรับฟัง ติชม หรือแสดงความคิดเห็นไว้ที่จุดบริการ 

                      
 

ภาพประกอบกิจกรรมที่กําหนด 
7. จัดทํา google form ใช้เป็นช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบ QR Code 

 
 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 

 

 
 

ภาพประกอบกิจกรรมที่กําหนด 
8. จัดทําช่องทางการถาม-ตอบ /แสดงความคิดเห็น / แนะนํา/ ติชม / ติดต่อสอบถาม ผ่านwebsite 

    

 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 

 

 

 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

การพัฒนา ยกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานในทุกช่องทางอย่าง 
ต่อเนื่อง ทันสถานการณ์ 

มปีระชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานในทุกช่องทาง 

     

 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 

 

 

 

        

                   
พ.ต.อ.ปริญญา    เกาชวัต  ผกก.สภ.บางตาเถร ได้ดําเนินการกํากับและติดตามการพัฒนา

คุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธรบางตาเถรโดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านการ
ให้บริการที่มีประสิทธิภาพ ด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการข้อมูล และด้านการปรับปรุงการสื่อสาร
ระหว่างเจ้าหน้าที่กับประชาชน 

ในส่วนของการสื่อสารประชาสัมพันธ์, พ.ต.อ.ปริญญา    เกาชวัต   ได้เน้นย้ําให้ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ ณ จุด One Stop Service ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจนเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของ
สถานีตํารวจ พร้อมทั้งได้ทราบผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นในสถานีตํารวจอย่างต่อเนื่อง โดยการใช้ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย เช่น การเผยแพร่ข้อมูลผ่านโซเชียลมีเดีย เว็บไซต์ของสถานีตํารวจ  เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและรวดเร็วผลการปฏิบัติงานของสถานีการพัฒนายกระดับการ
ให้บริการผลการดําเนินการการกํากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานีตํารวจ-มีการติดตามการพัฒนา 
และการตรวจสอบ ของ ผกก.สภ.บางตาเถร 

ผลการปฏิบัตงิานของสถาน ี

การพัฒนา ยกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การกํากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานีตํารวจ -มีการติดตามการพัฒนา และการตรวจสอบ       
ของ ผกก.สภ.บางตาเถร 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 
 
 
 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

การพัฒนา ยกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก มีการสิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานบริการประชาชนที่มาใช้ บริการ เช่น  

ฟรีสัญญาณอินเตอร์เน็ต น้ำดื่ม และจัดสิ่งอำนวย ความสะดวกสำหรับผู้พิการ 

 
 

                                                             
          จุดนั่งพักสำหรับประชาชน    มีน้ำดื่มบริการประชาชน 

                                          
มีคอมพิวเตอรบ์ริการประชาชน     มี WIFI บริการประชาชน 

 
     

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



มีห้องน้ำสะอาดพร้อมบริการประชาชน 
 
 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

การพัฒนา ยกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือ การให้บริการ 

มีการจัดทำป้าย QR Code คู่มือการให้บรกิารประชาชน ไว้ อำนวยความ
สะดวกสำหรับประชาชนที่ต้องการ Download ข้อมูลไว้เพื่อศึกษาขั้นตอน
ต่างๆ ด้วยตนเอง 

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 
สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 
 

3) ภาพกิจกรรมการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
โดยออกคำสั่งมอบหมายผู้รบัผิดชอบในการจัดทำข้อมูลเผยแพร่สาธารณะ OIT 

 และผู้รบัผิดชอบควบคุมการปฏิบัต ิ
 

การพัฒนา ยกระดับการใหบ้ริการ ผลการดำเนนิการ 

กิจกรรม การประชุม มอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- มีการจัดการประชุมโดยมี ผกก.สภ.บางตาเถร เป็น ประธานฯ และมีการติดตาม 
มอบหมายผู้รบัผิดชอบในการ ยกระดับ การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

รูปถ่ายผลการดำเนนิงานจรงิ ของสถานีตำรวจภูธรบางตาเถร 
ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจา้ภาพ/ผู้รับผดิชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) 

 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 25 ธ.ค. 6๗ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ. ปริญญา  เกาชวัต  ผกก.สภ.บางตาเถร จัดประชุมบริหาร
ประจำเดือน พร้อมทั้งช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่างๆ ของสถานีตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ทั้ง    5 สายงาน และศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 
สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า สถานี
ตำรวจ 

- มีการติดตามการพัฒนา และการตรวจสอบ ของ ผกก.สภ.บางตาเถร 
ตรวจเช็ค ความคืบหน้าในการ ลงประชาสัมพันธ์ ต่างๆ ทั้งในสถานีตำรวจ 
และเว็บไซต์ ให้ครบถ้วนต่อประชาชน สาธารณะ 

 

        
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

เจ้าหน้าที่่ดูแลเว็บไซต์ของสถาน ี(admin) 
ลงข้อมูลเป็น ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล
สมำ่เสมอ 

- มีการติดตามการพัฒนา และการตรวจสอบ ของ ผกก.สภ.บางตาเถร 
ตรวจเช็ค ความคืบหน้าในการ ลงประชาสัมพันธ์ ต่างๆ ทั้งในสถานีตำรวจ 
และเว็บไซต์ ให้ครบถ้วนต่อประชาชน สาธารณะ 

 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 
สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 

 

❖การจดัทาํขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากําชบั กํากับติดตาม 
ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

-การออกคําสั่งคณะทํางานและมีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

 

 

การพัฒนา ยกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

-จัดการประชุมโดยมี ผกก.สภ.ทุ่งคอกเป็นประธานฯและมีการติดตาม และ
แนะนําแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 
 

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติหน้าที่ (ตวัชี้วดัที่ 1) 
 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน 
- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘  
เป็นต้นไป 

1. รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดทำข้อมูล เสนอ 
ผกก.  
อนุมัติสั่งการ  
2. งานอำนวยการรวบรวมสรุปผลจัดทำ
ประกาศหรือคำสั่ง  
3. ผกก. กำกับประเมิน และติดตามผล 

- ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้าต่อ 
ผกก. ทุก 3 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.บางตาเถร  ผา่นเว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ
เข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผดิชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผดิชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และใหค้วามเท่าเทียมไมเ่ลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 
วันที ่  1๔ ม.ค 6๘ เวลา 09.00 น. พ.ต.อ. ปริญญา  เกาชวัต ผกก.สภ.บางตาเถร พร้อมด้วย  

พ.ต.ท.ณพ  รอดวรรณโณ รอง ผกก.ป.สภ.บางตาเถร  ฝึกยุทธวิธีตำรวจในการเข้าระงับเหตุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติ หน้าที่ 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 
 

    
 

วันที่ 25 ธ.ค 6๗  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ. ปริญญา  เกาชวัต ผกก.สภ.บางตาเถร  พร้อม ฝึกอบรมข้ารา
การตำรวจ ให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่

 

วันที่ ๓ ม.ค. 6๘ เวลา 20.00 น. พ.ต.อ. ปริญญา  เกากชวัต ผกก.สภ.บางตาเถร  มอบหมาย พ.ต.ท. จรญิ   
หลำคำ สวป.สภ.บางตาเถร อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานจราจร เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับ
ทราบ แนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางตาเถร และมีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกัน
และกันส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกเกิดแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติ
หน้าที่ และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 

 

 
 

วันที่ ๑๓  ม.ค.6๘ เวลา 08.00 น.พ.ต.อ.ปริญญา เกาชวัต ผกก.สภ.บางตาเถร อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่
ข ้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ใ น ส า ย ง า น ป ้ อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ  ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ  แ น ว ท า ง  
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางตาเถร และมีความคุ ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื ้อกูล ซึ ่งกันและ  
กันส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกเกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าที่ และไม่
เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 

 
ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใชง้บประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2) 

 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี  
- กำหนดมาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงิน  
- กำหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง  
- การเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส ่วนร ่วม ในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘  
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2. สารวัตรธุรการ 
3. เจ้าหน้าที่การเงินและ
พัสด ุ

-  ให ้สารว ัตรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 

 
 

วันที่ ๒๕ ธ.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปริญญา  เกาชวัต ผกก.สภ.บางตาเถร ประชุม ชี้แจงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256๘ กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร โดยแสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า เปน็ไปตามวัตถุประสงค์ 

ในการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีทั้งนี้ ได้ชี้แจงการใช้งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 
 

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ (ตัวชีว้ัดที่ 3) 
 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ 
ประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียน 
-  สร ้างช ่องทางร ้องเร ียน และ
มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้
อำนาจสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทำในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา
หรือทำในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘  
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
 

-  ให ้สารว ัตรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณี
ผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

 
 

วันที ่ 16 ม.ค.6๘ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปริญญา  เกาชวัต ผกก.สภ.บางตาเถร  ประชุม ชี ้แจง  
ข้าราชการตำรวจ ด้านนโยบายการบริหารกำลังพล 

 
 

 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 
 
 
 

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4) 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ 
รถยนต์จักรยานยนต์ อาวุธปืน 
- กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย 
ยืม ทรัพย์สินราชการ 
-  ก ำหนดแผนบำร ุ ง ร ั กษา
ทรัพย์สินราชการ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘  
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2. สารวัตรธุรการ 
3. เจ้าหน้าที่การเงินและ 
พัสด ุ

-  ให ้สารว ัตรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และนำไป
ปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 
 

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชีว้ัดที่ 5) 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก. 
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง  
ค่านิยม สุจริต ต่อต้านการ 
ทุจริต 
- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง 
ทุกข์ ผ่านระบบ ออนไลน์ - 
การตรวจ ราชการ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ 
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2. คณะกรรมการดำเนินการ
ในการขับเคลื่อน ITA 
 

-  ให ้สารว ัตรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 
การกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 

 

 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 
 
 

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการดำเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ 6) 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

1. จ ัดทำค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 
2.อบรมปลูกฝังให้ข ้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู ้มา
ติดต่อราชการ 
3.ประชาสัมพันธ์ข ้อมูล ผ ู ้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘  
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2. คณะกรรมการดำเนินการ
ในการขับเคลื่อน ITA 
 

- ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้าต่อ 
ผกก. ทุก 3 เดือน 

 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสือ่สาร (ตัวชีว้ัดที่ ๗) 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้ง
ไว้ ณ ที่ทำการและระบบออนไลน์ 
2. จัดช่องทางแสดงที่ประชาชน
สามารถความเห็นได ้ ร ูปแบบ
ออนไลน์ 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู ้มาติดต่อ
สามารถร ้องเร ียน การกำกับ/
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘  
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2. คณะกรรมการดำเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA 
 

-  ให ้สารว ัตรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปรบัปรุงระบบการทำงาน (ตัวชี้วัดที่ 8) 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

1. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ  
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ 
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ  
ด้วย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘  
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2. คณะกรรมการดำเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA 
 

-  ให ้สารว ัตรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 
 

 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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สถานีตำรวจภูธรบางตาเถร  จังหวัดสุพรรณบุรี    



 
 
ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเวบ็ไซต์ สภ.บางตาเถร  และได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลให้
ตรงตามแบบประเมนิและขอ้มูลเป็นปัจจบุัน 
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