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รายงานการปฏิบัตริาชการประจำ เดือน มกราคม 2567 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถานตีำรวจภธูรบางตาเถร 
 

 

 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม 

ตัวชีว้ัด/สาระสำคญั (แผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม) 

หนว่ยรบัผดิชอบ ผลการดำเนนิการ 
 

หมายเหต ุ

หลกั หนว่ยปฏบิตัิ   

กิจกรรม : การพัฒนา
ศักยภาพของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

การเข้ารับการอบรมภายในและ
นอกองค์กร  เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพตนเอง และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน 

งาน
อำนวยการ 

ทุกสายงาน ๑.ส่ง จนท.อบรม ตามที่ตร.หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เข้าร่วม 
๒.จัดฝึกยุทธวิธีประจำสัปดาห์ 
๓.อบรมบรรยายให้ความรู้ ในการ
ประชุม แต่ละสายงาน 

เดือน ม.ค.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การ
ให้บริการสุขภาพ 

จำนวนข้าราชการตำรวจ ได้รับ
การตรวจสุขภาพประจำปี ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

งาน
อำนวยการ 

ทุกสายงาน เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย ของสถานีเข้า
รับการตรวจสุขภาพประจำปี โดย รพ.
ตำรวจ  

เดือน ม.ค.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ด้าน
สวัสดิการที่พักอาศัย 

จำนวนข้าราชการตำรวจได้รับ 
จัดสรรห้องพักของทางราชการ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

งาน
อำนวยการ 

ทุกสายงาน จัดทำคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
ให้ผู้มีสิทธิเข้าพักอย่างเป็นธรรมและ
เป็นระบบ 

เดือน ม.ค.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : จัด
สวัสดิการเพิ่มเติม 

เพิ่มเติมสวัสดิการจากที่
สำนักงานตำรวจแห่งชาติมีให้ 

งาน
อำนวยการ 

ทุกสายงาน 1.จัดโครงการอาหารกลางวัน 
2.จัดโครงการตัดผมฟรี 
3.มีโครงการเงินกองทุนฉุกเฉินเพื่อตร.
ในสังกัด 

เดือน ม.ค.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การควบคุม
ความประพฤติ 

การอบรมชี้แจงมาตรการ
ควบคุมความประพฤติให้แก่ ตร. 
ในสังกัด  เพื่อสร้างวินัยและให้
ทราบถึงมาตรการหากมีการ
กระทำผิดวินัย 

งาน
อำนวยการ 

ทุกสายงาน จัดทำคำสั่ง การอบรมชี้แจงมาตรการ
ควบคุมความประพฤติให้แก่ ตร. ใน
สังกัด  เพื่อสร้างวินัยและให้ทราบถึง
มาตรการหากมีการกระทำผิดวินัย ให้
ดำเนินการทุกเดือน 

เดือน ม.ค.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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1. การประชุมบริหาร สภ. ประจำเดือน มกราคม 2567 

                                  

วันที่ 16 มกราคม 2567  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปริญญา  เกาชวัต   ผกก.สภ.บางตาเถร ประชุมบริหาร สภ. 
ประจำเดือน มกราคม 2567 โดยมีข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายเข้าร่วมประชุม     ตามระเบียบวาระการประชุม  

-วาระที่ 1 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
-วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 
-วาระที่ 3 ถ่ายทอดนโยบาย/ข้อสั่งการผู้บังคับบัญชา 
-วาระที่ 4 กำชับการปฏิบัติตามนโยบาย  
-วาระที่ 5 แผนกงานแถลงผลการปฏิบัติงาน/แจ้งข้อราชการสำคญั 
       - การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ITA ปี 2567 
 - -วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 
-วาระที่ 7 ประธานสรุปสั่งการ 

4. โครงการพฒันาองค์ความรู้สำหรับข้าราชการตำรวจ  

                

 

วันที่ 16 มกราคม 2567 เวลา 10.00-12.00 น. พ.ต.อ.ปริญญา  เกาชวัต   ผกก.สภ.บางตาเถร จัดอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการ
ตำรวจตาม “โครงการพัฒนาองค์ความรู้แก่ข้าราชการตำรวจ     สภ.บางตาเถร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”  ในหัวข้อ ” ใน

หัวข้อ “พ.ร.บ.ถวายความปลอดภัย พ.ศ. 2560”     เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน ในการอำนวยความสะดวกด ป้องกัน

และลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2567 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 35 นาย 
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5. โครงการอาหารกลางวนั  

 

 

 

 

 
 

วันที่ 1-31 ธันวาคม 2566 เวลา 12.00 น. พ.ต.อ.ปริญญา  เกาชวัต   ผกก.สภ.บางตาเถร จัดโครงการอาหารกลางวันแก่
ข้าราชการตำรวจ ณ บริเวณด้านหลัง สภ.บางตาเถร  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  30 นาย งบประมาณดำเนินการ 2500 บาท  ผู้รับผิดชอบ
โครงการ : พ.ต.ต. บณัฑิต   กลั่นบุศย ์สว.อก.สภ.บางตาเถร 

 

6. การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน หน่วยงานภาครัฐ Integrity 
and Transparency Assesment : ITA 

 

 

 

วนัที่ 12 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปริญญา  เกาชวตั  ผกก.สภ.บางตาเถร พรอ้มดว้ย พ.ต.ต.บณัฑิต   กลั่น

บศุย ์สว.อก.ฯ   และร.ต.ต.ถวลัย ์ รตัโนสถ  รอง สว.(ป.)ฯ รบัฟังการประชมุขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนินงานของภาครฐั(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567 ผ่านระบบจอภาพ zoom                ณ ที่ตัง้ ศปก.สภ.บางตาเถร 
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วนัที ่16 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปรญิญา  เกาชวตัร ผกก.สภ.บางตาเถร ไดป้ระชุมและ
ตรวจติดตามการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and 
Transperacy Assesment : ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอ้มคณะท างานการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครฐัฯ สภ.บางตาเถร ตามค าสัง่ สภ.บางตาเถร  ที ่510/2566 ลง
วนัที ่25 ธนัวาคม 2566 เขา้ร่วมประชุม และรบัฟังบรรยายสรุป ดงันี้ 

1. ตัง้คา่ขอ้มลูหน่วยงานเรยีบรอ้ย  
2. ตัง้คา่การตดิต่อเรยีบรอ้ย 
3. ตัง้คา่จ านวนบุคลากร ขา้ราชการต ารวจ 48 นาย ปฏบิตัหิน้าทีใ่นหน่วยไมถ่งึ 1 ปี จ านวน - นาย 

จ านวนผูต้อบแบบประเมนิ 48 นาย 
4. น าเขา้ขอ้มลูผูม้สีว่นไดเ้สยี EIT2 ครบ 
5. ประเมนิ IIT ครบขัน้ต ่าและครบเงือ่นไข 
6. ประเมนิ EIT รอ้ยละ 19.38 
7. ปัญหา อุปสรรค ระบบ ITAP คนใชม้าก การเขา้ประเมนิคอ่นขา้งชา้ 
พ.ต.อ.ปรญิญา   เกาชวตั ไดก้ าชบัการปฏบิตัเิพิม่เตมิ ดงันี้ 
1. การประเมนิ EIT ด าเนินการใหไ้ดอ้ย่างน้อยรอ้ยละ 50 
2. การประเมนิ OIT ใหด้ าเนินการอยา่งรอบคอบ ใหค้รบทุกตวัชีว้ดั ภายในกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
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